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C’est avec plaisir que je 
vous retrouve, chères lec-
trices et chers lecteurs pour 
cette nouvelle édition prin-
temps - été 2025.

Il y a quelques années, 
dans le billet de la Prési-
dente du Villeneuve Ac-
tualités, une petite guêpe 

se glissait de temps en temps. Cette année, elle refait son 
apparition.

En 2019, je parlais du manque d’infrastructures sanitaires, 
spécialement au parc de l’Ouchettaz.

Mais comme le dit l’adage « mieux vaut tard que jamais », 
et le parc dispose enfin de sanitaires modernes et même 
de deux douches. Fort heureusement, la Commune n’a pas 
attendu le futur agrandissement du port pour y remédier !

Je me pose néanmoins la question de savoir s’il ne serait 
pas judicieux, afin d’offrir aux nombreuses personnes qui 
apprécient cet endroit, de planter quelques arbres pour of-
frir des zones d’ombre et pas seulement le long du chemin 
qui mène au lac ? Ou, si cela n’est pas faisable, au moins 
quelques parasols ou toiles tendues, facilement démon-
tables en cas de manifestations.

Une belle signalétique sur les quais a également été mise 
en place, encourageant le visiteur à découvrir le bourg mé-
diéval.

Toutefois, celui-ci tarde à être mis en valeur ! Pour le rendre 
plus attractif, en plus des magnifiques drapeaux / tableaux 
suspendus durant les mois d’été, ne faudrait-il pas revoir, 
dans un premier temps, les terrasses des établissements 
publics ? Je verrais bien une unité dans la conception de 
celles-ci avec les mêmes parasols. Et pourquoi pas une 
aide communale dans cette réalisation, afin d’éviter un 
patchwork de terrasses dissemblables et pas du meilleur 
goût.

De même, pourquoi ne pas, durant les mois d’été, interdire 
la circulation devant le temple et laisser une place piétonne 
devant la fontaine ? Créer un endroit où les artisans de 
Villeneuve pourraient présenter les produits du terroir et/ou 
les vignerons régaler nos papilles avec leur savoir-faire ?

Ce ne sont que des suggestions de la petite guêpe, peut-
être pas réalisables cette année, mais qui, je pense, mé-
ritent que l’on se penche dessus.

Nous avons des trésors à faire découvrir aux 
visiteurs. Villeneuve a tout pour bien faire :
un magnifique parc au bord du lac,
une « Perle »,
un bourg médiéval.
Faisons en sorte que le visiteur s’en souvienne et revienne !

J’ai des souvenirs de villes comme on a des souvenirs 
d’amours. Valéry Larbaud

Bel été !
Françoise Chavannes

Responsable de rédaction
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Commerces et services aux particuliers

À l’origine de VELOMANIA, Fabien 
Plotnikowa et Emmanuel Sanchez, 
qui ont tous deux réussi à faire de leur 
passion, leur métier, tout en continuant 
à avaler des kilomètres plusieurs fois 
par semaine à vélo ou en course à 
pied ! Leur parcours respectif est fait 
de compétitions cyclistes en tant que 
compétiteur ou directeur sportif, d’un 
joli palmarès sportif et d’entrepreneu-
riat. Mais au magasin de Villeneuve, 
c’est Johan qui m’accueille. 

Depuis l’avènement et l’essor impor-
tant du vélo électrique, les magasins 
se sont multipliés. Qu’est-ce qui dis-
tingue VELOMANIA de ses concur-
rents ?
« VELOMANIA, ce n’est ni un supermar-
ché du sport, ni un artisan/mécanicien 
local ; nous nous positionnons comme 
« spécialiste généraliste du vélo »... 
autrement dit, nous sommes spécia-
listes de l’univers de la petite reine 
dans toutes ses déclinaisons : vélos 
musculaires, e-bikes, vélos d’entraîne-
ment, de route, VTT, VTC, etc. »

Dans chaque magasin de la marque, 
vous allez trouver des pratiquants 
passionnés de ce sport, prêts à par-
tager leur bonheur de pédaler. Selon 
votre physique et vos aspirations, ils 
pourront vous conseiller un vélo plu-
tôt musculaire ou plutôt électrique, un 
casque et l’équipement vestimentaire 

adapté à la pratique de ce sport, de 
la bagagerie pour les longues randon-
nées ou des barres vitaminées et des 
pièces de rechange.

« Nous voulons rendre le vélo acces-
sible à tous ! »

Chaque magasin possède son propre 
atelier mécanique ?
« C’est effectivement une marque de fa-
brique de VELOMANIA. Chaque surface 
de vente abrite un atelier pour assurer 
l’assemblage, le réglage, l’entretien et 
les réparations. Outre un grand choix 
et des conseils avisés, il est important 
d’offrir un service assuré par des tech-
niciens certifiés. »

Le prix d’un vélo musculaire peut 
grimper jusqu’à CHF 20’000 et celui 
d’un e-bike jusqu’à CHF 13’000. Il est 
primordial, dès lors, de pouvoir offrir 
un service après-vente performant et 
proche des clients.

Outre la mécanique, les techniciens 
peuvent également proposer une étude 
posturale - plus ou moins pointue se-
lon les attentes du client - pour garantir 
une position optimale en selle.

Vous proposez différents programmes 
de fidélité...
« Nous avons la carte de fidélité 
payante ( CHF 45.00/an ) qui, outre 
des avantages personnalisés, propose  
un système de cashback généreux, y 
compris lors de l’achat du vélo et sur 
les achats effectués en ligne. »

« Nous proposons également le « Pack 
Sérénité » qui permet un achat par 
paiement mensualisé sur 2 ou 3 ans. 
En plus des avantages de la carte, ce 
pack inclut les services d’entretien de 
votre vélo, les pièces d’usure sur op-
tion et, finalement, garantit sa reprise 
en fin de contrat. »

Ce type de contrat existe également 
pour les entreprises désireuses d’en-
courager leur personnel à se déplacer 
sportivement et écologiquement.

Reportage : Looping Création

VELOMANIA
Chemin de la Confrérie 117

1844 Villeneuve

021 967 35 95
www.velomania.ch

Mardi à Vendredi 1000 - 1830

Samedi 0900 - 1800 

VELOMANIA :
Partager le bonheur à vélo !

QUELQUES CHIFFRES :
•	2007 création de Bike Center par Fabien et Emmanuel ;
•	2021 ouverture de VELOMANIA à Villeneuve ;
•	14 magasins dont 12 en Suisse romande + 2 E-shops ;
•	14 ateliers mécaniques... 1 par magasin pour assurer le service ;
•	Plus de 100 collaboratrices/teurs, dont 5 à Villeneuve ;
•	Près de 3’000 vélos et e-bikes en stock ;
•	Plus de 60’000 pièces et accessoires disponibles ;
•	Une équipe 100% motivée !
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Activités de la Grand-Rue

C’est en pleine ambiance disco, sur un 
air d’ABBA, que je m’installe dans le 
salon de coiffure Oser F’Hair.

Valérie Richard a repris l’ancien sa-
lon de coiffure de la Grand’Rue 92 en 
décembre 2023. Tout de suite Valérie 
s’est intégrée à la vie commerçante de 
Villeneuve en adhérant à ERHL et en 
participant à la vie économique de la 
Grand’Rue, notamment lors du calen-
drier de l’Avant. Et ça c’est super cool 
de sa part.

Profitant d’une coupe, je papote avec 
Valérie afin de mieux la connaître.

Native de Neuchâtel, elle a fait toute sa 
scolarité dans cette ville ainsi que son 
apprentissage de coiffeuse. A 23 ans, 
désirant son indépendance et être sa 
propre patronne, elle a cherché à re-
prendre un salon, et c’est à Grandson 
que pendant 16 ans elle a œuvré. Avec 
1 coiffeuse et 2 apprenties.

Puis, pour des raisons personnelles, 
elle a quitté les bords du lac de Neu-
châtel pour un autre lac, Léman 
cette fois-ci et s’est installée à Chail-
ly-sur-Montreux d’où est originaire 
son papa et a ouvert un salon chez 
elle. Pendant 12 ans elle a coiffé les 
dames de la Riviera, tout en proposant 
ses services aux riches clientes d’un 
palace montreusien en coiffant ces 

dames dans leur suite... « Un autre 
monde », me dit Valérie.

Mais comme le mouvement et le chan-
gement font aussi partie d’elle, Valé-
rie a décidé après ces 12 années de 
poser brosses, ciseaux et foehn ici à 
Villeneuve. Et c’est tant mieux pour 
nous !

En parallèle à son activité profession-
nelle, Valérie a aussi suivi des cours 
pour devenir diplômée en thérapie et 
en écoute active. Car en plus de la 
coiffure, Valérie a une autre passion, 
ce sont les personnes. Valérie aime les 
gens, aime les écouter, du reste elle a 
beaucoup donné de son temps à « La 
Main tendue » tout comme au centre 

« Les Moulins » à Vevey en participant à 
des ateliers en présence de personnes 
dépendantes afin de leur redonner une 
certaine estime d’elles-mêmes.

Valérie me confie que sa passion c’est 
de sublimer la personne, qu’elle se 
sente à l’aise dans le salon et qu’elle 
ressorte des étoiles plein les yeux.

Elle prend le soin d’écouter ses 
clientes, de comprendre leurs besoins 
et de créer une expérience unique. Va-
lérie est une personne chaleureuse et 
lumineuse et qui vous met tout de suite 
en confiance.

Chez Osez F’Hair, ce n’est pas juste 
une coupe de cheveux, c’est un mo-
ment convivial, un moment de par-
tage.

En sortant du salon, en plus d’avoir 
une belle coupe de cheveux, notre mo-
ral est gonflé à bloc. Et croyez-moi, je 
sais de quoi je parle.

Alors, foncez, osez franchir le pas chez 
Oser F’Hair. Vous ne serez pas déçus.

La chose la plus importante que 
puisse avoir une femme hormis son

talent, c’est un bon coiffeur

Joan Crawford

Reportage : Françoise Chavannes

OSER LE CHANGEMENT !
Oser F’Hair

Oser F’Hair
Coiffure et coloration

Femmes, Hommes, Enfants
Grand Rue 92

1844 Villeneuve
+41 78 801 68 59

HEURES D’OUVERTURE :
Lundi - Mardi	 09:00 - 18:00
Mercredi	 Fermé
Jeudi	 09:00 - 18:30
Vendredi	 09:00 - 18:00
Samedi	 08:00 - 13:00
Dimanche	 Fermé
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BOULANGERIE
PÂTISSERIE - CONFISERIE

TEA ROOM

www.durgnat.info
Grand rue 2

Tél: 021 968 12 75

«la boutique»
grand rue 61

tél: 021 960 10 76  

Ed. ALLAMAND SA
SUCC. PATRICK ALLAMAND
1844 VILLENEUVE 

• Plâtrerie
• Peinture
• Papiers peints
• Rénovation

Portable 079 665 57 07
info@allamand-peinture.ch

Route du Bey 6
1847 Rennaz

Collectes & Transports
Recyclage: Fer - Métaux - Voitures - Bois

Démontages

www.birchler-recycling.ch

Z.I. D
1844 Villeneuve

contact@birchler-recycling.ch
079 242 96 45

Suter Shop / Pré-du-Bruit 3 / 1844 Villeneuve
T. 021 967 02 58 / shop@suterviandes.ch  

www.suterviandes.ch

HEURES D’OUVERTURES
Du lundi au vendredi : 8h00-12h15 • 13h30-18h30

Samedi : 8h00-17h00 • Non stop

Suter_Annonce_210x297_2019.indd   1 18.01.19   11:49

Z.I. C 68 • 1844 Villeneuve
021 960 48 48 • info@gmc-stores.ch

www.gmc-stores.ch

• Réparation - Entretien
• Stores à lamelles, en toile
• Stores d’intérieur - Rideaux
• Volets - Volets roulants
• Parasols - Pergolas
• Moustiquaires
• Portes de garage
• Motorisation
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ERHL - Formation professionnelle

Former la relève – l’engagement de 
Del West Europe SA
Del West est une société internatio-
nale de haute technologie, reconnue 
comme un leader mondial dans l’uni-
vers de la Formule 1. Fondée en 1973 
près de Los Angeles par l’ingénieur Al 
Sommer, Del West conçoit et usine 
des composants mécaniques de haute 
précision pour des secteurs exigeants 
tels que la course automobile, les vé-
hicules de série haute performance, 
l’horlogerie et l’aérospatiale. Forte de 
plus de 50 ans d’expertise, l’entreprise 
emploie plus de 300 collaborateurs, 
répartis dans une trentaine de métiers 
spécialisés, entre ses trois sites aux 
États-Unis et son site Suisse à Roche, 
dans le Chablais vaudois.

Éveiller des vocations techniques
« Valoriser l’apprentissage, trans-
mettre les savoirs et susciter des vo-
cations font partie intégrante de notre 
responsabilité d’entreprise. L’industrie 
suisse de demain naît de la curio-
sité que nous parvenons à éveiller 
chez les jeunes d’aujourd’hui », ex-
plique Sandrine Blatti, directrice des 
Ressources Humaines chez Del West 
Europe SA à Roche. Fidèle à cet en-
gagement, l’entreprise a récemment 
ouvert ses portes à des élèves de 
10e Harmos dans le cadre de l’initia-

tive Immersio, portée par la direction 
des écoles de Villeneuve. Guidés par 
leur apprenti de 3e année, six jeunes 
ont ainsi pu découvrir, en conditions 
réelles, les défis et les richesses du 
métier de polymécanicien.

Apprentissage de polymécanicien 
CFC : une formation de haut niveau
Dans le cadre de son engagement 
pour la relève, Del West propose éga-
lement un apprentissage de polymé-
canicien CFC ( 4 ans ), en immersion 
directe dans un environnement in-
dustriel de haute précision. Un poste 
est ouvert tous les deux ans : la pro-
chaine rentrée est prévue pour août 
2026, avec dépôt des candidatures 
par e-mail à rh@delwesteurope.com. 
Les candidats retenus sont invités à 
un stage d’évaluation de trois jours, 
indispensable à toute entrée en forma-
tion.

Au sein du département Production, 
les apprentis développent un sa-
voir-faire pointu dans :

•	l’usinage conventionnel et CNC de 
pièces complexes,

•	l’assemblage de dispositifs méca-
niques,

•	l’établissement de plans d’opéra-
tion, de montage et de contrôle,

•	la programmation, le réglage et 
l’entretien des outils de production.

L’entreprise recherche des profils mo-
tivés, appliqués, curieux, à l’aise en 
mathématiques, et passionnés par 
les métiers techniques. En plus d’un 
encadrement attentif, les apprentis bé-
néficient de conditions avantageuses, 
comme la fermeture hivernale entre 
Noël et Nouvel An, offerte en sus des 
congés annuels.

Une carrière qui se construit dans la 
durée
Chez Del West, l’apprentissage est 
bien plus qu’une étape: c’est le pre-
mier chapitre d’un parcours profes-
sionnel durable. Tous les apprentis 
ayant terminé leur CFC de polymé-
canicien ont choisi de rester au sein 
de l’entreprise, intégrant les équipes 
de production ou de développement 
technique. Pour les plus ambitieux, 
des perspectives d’évolution s’ouvrent 
vers les fonctions de technicien ES ou 
ingénieur HES.

Un recrutement actif
En parallèle, Del West recrute active-
ment dans ses différents domaines 
d’expertise. Les polymécaniciens, mé-
caniciens de production et opérateurs 
en horlogerie figurent parmi les profils 
les plus recherchés.

Entreprise formatrice :
Del West Europe SA, Roche
del-west.com

Polymécanicien•ne CFC ( 4 ans )
Toute l’équipe de Del West Europe SA devant le site de Roche

L’apprenti en train d’initier un élève de 10e 

Harmos. © Chantal Dervey/Tamedia
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Commune du Cercle - CHESSEL
ERHL offre ces 2 pages aux autorités communales du Haut-Lac, 
en alternance, pour leurs informations officielles.

Restauration du 
temple de Chessel

Ce Monument historique, érigé entre 
les dixième et quatorzième siècles, 
porté à l’inventaire cantonal en 1900 
et à l’inventaire fédéral en 1946 et 
restauré pour la dernière fois en 
1982, est actuellement en travaux. 
L’entretien régulier de son horloge 
mécanique avait permis de constater 
il y a quelques années déjà des pro-
blèmes structurels dans le clocher.

En effet le beffroi ( dans le sens d’ou-
vrage de charpente destiné à suppor-
ter et à permettre de faire mouvoir des 
cloches ), situé à la base de la flèche 
réalisé en chêne a été calé avec des 
éléments en sapin, bois un peu fragile 
pour cet usage, et renforcé par des par-
ties métalliques qui communiquaient 
les vibrations des mouvements des 
cloches à la flèche.

Il fallait donc restaurer ce beffroi et 
donc déposer provisoirement les deux 
cloches ce qui imposait la pose d’un 
échafaudage. Il s’avérait dès lors ju-
dicieux de faire réaliser un « grand 
service » des cloches et de l’horloge 
et de profiter de l’échafaudage pour 
restaurer également les revêtements 
extérieurs et mettre aux normes l’ins-
tallation électrique.

Un préavis pour un montant de CHF 
280’500.- a donc été adopté le 22 
avril 2024 par le Conseil général.

Ce montant, amorti sur 30 ans, est 
pris en charge à hauteur de 20% par 
les monuments historiques ainsi que 
l’entier des frais d’études.

•	Les travaux sont placés sous la di-
rection du bureau d’architectes RB & 
MC à Aigle.

•	Les échafaudages sont montés par 
l’entreprise Richard & Fils SA à Saint-
Légier-La-Chiésaz.

•	La maçonnerie est l’œuvre de Guido 
et Fils SA à Bex.

•	La peinture extérieure elle est réali-
sée par Entrée en matière Dedomini-
ci sàrl à Chailly-Montreux.

•	Les installation électriques sont po-
sées par Electrovit sàrl à Chessel.

•	La charpente est réalisée par Axe 
charpente SA de Roche.

•	La ferblanterie-couverture par l’en-
treprise Müller Toitures Sàrl à Roche.

•	La partie campanologie, cloches et 
horloges, est l’œuvre de la maison 
Muribaer AG à Büron ( LU ).

Si vous êtes intéressé par les détails 
techniques vous pouvez scanner le 
QR-code ci-dessous ou consulter le 
rapport de 15 pages à l’adresse sui-
vante :
https://chessel.ch/images/Chessel_
rapport_final_cloches_avril_2017_
avec_ajouts_juin_2017.pdf

Les travaux débutés fin février de-
vraient se poursuivre jusqu’en juillet, 
terminés à temps donc pour vous per-
mettre d’admirer le temple sous ses 
nouveaux atours lors de votre visite 
lors de la fête au village des vendredi 
29 et samedi 30 août. 



9

Commune du Cercle - CHESSEL

Fête au village vendredi 29 et 
samedi 30 août 2025

Suivant le tournus bien installé c’est au tour de Ches-
sel d’organiser une fête au village, succédant à Cre-
belley 2024 et précédant Noville 2026 puis Roche 
2027.

Voici un petit mot du comité d’organisation ainsi que 
les liens vous permettant de découvrir une présentation 
complète sur le site web de la fête :

« Chessel est à vous ! » Une accroche ambitieuse pour 
notre comité. Notre objectif est de connaître et faire 
connaître les passions, les talents des habitants de 
Chessel, les compétences des amis de notre région.

Une fête des voisins élargie, à la dimension de notre 
village afin de rencontrer les habitants, les amis de nos 
amis.

« Chessel est à vous ! » est une invitation à tenir un 
stand, à participer aux concerts du vendredi « Back To 
Eighties » et du samedi « Les Waiters », à partager un 
repas, un verre, aux différents postes qui entourent nos 
trois fontaines.

Le samedi est une journée des familles, des enfants : des 
jeux, des courses, des questions, pour tous les âges. 
Des stands d’artisanat, de produits originaux, des pré-
sentations d’activités sportives... etc. une joie de vivre 
des moments privilégiés.

En conclusion, « Chessel est POUR vous ! ».

A bientôt,
le Comité

Programme du vendredi :

18h00 : Ouverture de la 
fête, des stands de nourri-
ture & boissons et des bars & 
caveaux  

18h00-21h00 : Animations pour les enfants, apero after 
work et plein de surprise

21h00 - 23h30 : Concert Back to Eighties, fête dans les 
caveaux et bars

02h00 : Fermeture des bars & caveaux

Programme du samedi:

10h00: Ouverture des bars & caveaux, stands d’exposi-
tion, animations pour petits et grands  

11h00 : Partie officielle, Fanfare Echo de la Plaine

11h30 – 21h00 : plein de surprises

21h00 - 23h30 : Concert Les 
Waiters

03h00 : Fermeture des bars & 
caveaux

Toutes les infos sur :
www.chessel25.com
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Le coup de projecteur de la rédaction

La rédaction vous propose de prendre 
langue avec le monde sylvicole en 
s’intéressant au travail du Groupe-
ment forestier des Agittes ( GFA ). Si 
le bâtiment est bien visible à l’entrée 
de Roche, les activités sont disper-
sées dans les forêts de plaine et de 
montagne et méritent aussi d’être 
mises en lumière. Rencontre avec 
Laurent Fivaz, garde forestier et di-
recteur du GFA. 

UNE PME FONDÉE EN 2009
Le GFA est une association de droit 
public fondée en 2009 et est com-
posée des communes de Chessel, 
Corbeyrier, Noville, Rennaz, Roche et 
Yvorne, ainsi que l’Etat de Vaud et la 
Confédération suisse. Il est le résul-
tat du regroupement de trois triages 
co-existant jusque-là, soit ceux de la 
Plaine du Rhône, d’Yvorne-Corbeyrier 
et de la Vallée de l’Hongrin. Son rôle 
est d’assurer la gestion de plus de 
4’000 hectares de forêts propriétés de 
ses membres. « Nous nous occupons 
de forêts très hétérogènes, partant de 
la plaine et allant jusqu’à la limite su-
périeure des forêts. Notre équipe suit 
ainsi les saisons, guette l’arrivée de la 
neige et organise son travail en consé-
quence », explique Laurent Fivaz.

Quinze collaborateurs composent 
l’équipe du GFA et assurent selon les 
années entre 60 et 70% des coupes 
dans les forêts, le solde étant confié 
à des entreprises privées. « Il s’agit 
souvent de travaux spécifiques pour 

lesquels nous ne sommes pas parfai-
tement équipés, ou alors de très gros 
volumes de coupes que nous ne pour-
rions pas absorber seuls sur quelques 
semaines », détaille Laurent Fivaz. Le 
GFA participe également à la forma-
tion de la relève puisque trois apprentis 
complètent l’équipe.

Les objectifs du GFA sont clairement 
définis : assurer une gestion forestière 
performante, employer une équipe de 
professionnels avec formations ini-
tiale et continue et éviter les accidents 
graves.

LA FORÊT ET SES BESOINS
Les forêts font partie intégrante de 
notre paysage et de notre région, elles 
méritent par conséquent beaucoup 
d’attention et de soin. Les activités du 
GFA couvrent par exemple des soins 
culturaux aux jeunes forêts, des abat-
tages d’arbres ou de la lutte contre les 

plantes néophytes envahissantes. « La 
forêt joue également le rôle de protec-
tion contre les dangers naturels, rap-
pelle Laurent Fivaz. Sur notre territoire 
ce sont plus de la moitié des arbres 
qui sont concernés. Cela mérite une 
surveillance particulière pour assurer 
la protection de la population et des 
biens. »

Au total, ce sont 10’000 mètres-cu-
be de bois qui sont exploités chaque 
année. Ce volume pourrait doubler 
compte tenu de ce qui pousse chaque 
jour dans les forêts, mais cela néces-
siterait d’autres moyens et la renta-
bilité de l’activité ne serait alors plus 
assurée. L’importance de la gestion du 
planning s’illustre parfaitement pour 
la partie située à l’Hongrin, où 3’000 
mètres-cubes sont à exploiter chaque 
année, lesquels ne sont accessibles 
que pendant trois mois et où les acti-
vités militaires ont la priorité.

Groupement forestier des Agittes : 
efficience et durabilité
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LA VALORISATION DU BOIS
Ce qu’il faut savoir c’est que depuis les 
années 1990, le prix de vente du bois 
a fortement chuté, notamment à cause 
de la concurrence étrangère. « Ce fut 
un grand changement de paradigme, 
rappelle Laurent Fivaz. Jusqu’alors 
certaines communes finançaient des 
constructions d’intérêt public à l’aide 
des bénéfices liés aux ventes de bois. 
Désormais, l’objectif est de couvrir les 
coûts pour que la forêt s’autofinance. »

Le GFA dispose donc de différentes fi-
lières pour valoriser au mieux le bois 
en provenance de ses forêts. Citons 
pour rester très locale celle du bois 
énergie, puisque le GFA a la charge 
de l’approvisionnement de la centrale 
du Groupe E située à Villeneuve et qui 
fournit le chauffage à distance à de 
nombreuses habitations et entreprises 
du Haut-Lac. Parmi ses activités, le 
GFA exploite également une petite 
scierie à Corbeyrier, laquelle peut four-
nir des lattes, des planches ou de la 
charpente locales allant jusqu’à neuf 
mètres et demi. Les locaux du GFA ont 
d’ailleurs été construits avec le bois 
en provenance de ses forêts, dans le 
cadre d’un concept permettant d’inté-
grer beaucoup de bois massif. Enfin, 
il est toujours possible de commander 
du bois de feu ou au mètre pour les 
besoins des particuliers.

L’APPROCHE
Au-delà des réalités financières, le 
GFA s’applique à ne pas perdre de vue 
une vision importante. « Nous plaçons 
l’humain au centre de nos activités, 
annonce Laurent Fivaz. Nous menons 

différents projets pour que notre tra-
vail soit utile à la population et aux 
générations futures. » C’est ainsi que 
de la vulgarisation forestière est mise 
en place, notamment à l’aide de visite 
de classes d’écoles et de parcours de 
sentiers didactiques. Les questions 
liées à la biodiversité ont également 
pris de plus en plus d’importance au fil 
des ans. Les forêts permettent des éco-
systèmes indispensables à la survie de 
nombreuses espèces animales.

Cette approche est ancrée dans les 
fondements du GFA, comme l’illustre le 
cas des chênes peuplant la plaine du 
Rhône : il y a une dizaine d’année, une 
analyse génétique a démontré qu’une 
partie de ceux-ci étaient inconnus dans 
les bases de données, en faisant de fait 
des espèces rares originaires de notre 
région. Grâce au travail des équipes 
du GFA, ils sont désormais répertoriés 
et, puisque ceux-ci ont une richesse 
biologique importante propice à de 
nombreuses formes de vie, voient leurs 

glands récupérés pour permettre de 
préserver et de replanter cette espèce à 
travers la plaine. 

Citons encore la participation du GFA 
au projet Yvorne Grandeur Nature, qui 
a permis aux forestiers de tisser des 
liens avec d’autres acteurs comme les 
vignerons et provoquer des collabora-
tions nouvelles, puisque du chêne a 
pu être fourni pour créer des barriques 
dans certaines caves.

LE BILAN APRÈS 15 ANS
Après 15 ans d’activités, le bilan du 
GFA est clairement positif. « Nous 
avons pu créer un climat de confiance 
au sein des équipes, avec le comité di-
recteur et avec nos partenaires, résume 
Laurent Fivaz. Sans cela, la majorité 
de nos projets ne trouveraient pas le 
soutien nécessaire pour être réalisés. » 
En 15 ans, le chiffre d’affaires annuel 
du GFA a doublé pour atteindre plus 
de trois millions de francs lors des 
derniers exercices. Les perspectives 
sont bonnes, avec notamment les in-
citations à valoriser de plus en plus 
de bois dans les projets de construc-
tions publiques, et avec une possible 
remontée des prix du commerce syl-
vicole d’ici quelques années. Une ma-
gnifique illustration du proverbe : « tout 
seul on va plus vite, ensemble on va 
plus loin ! ».

LE SAVIEZ-VOUS ?
Les Agittes (avec un ou deux T selon 
certains) est un lieu-dit situé dans le 
périmètre des forêts du groupement, 
lieu visible depuis le territoire des dif-
férentes communes qui le composent.

Texte : Nicolas Riesen
Photos : GFA



12

Industries et services aux entreprises

C’est en 1925 que commence, à 
Veytaux, l’histoire de la famille Puen-
zieux dans le domaine de la menui-
serie. Louis, Jules et Edouard, trois 
frères, se spécialisent dans les petits 
meubles et notamment les planches 
à lessive. Etant un « peu à l’étroit » ils 
déménagent à Grandchamp à côté de 
l’actuelle usine des Forces Motrices 
Hongrin-Léman SA.
En 1964, Roger Puenzieux, le fils 
de Louis, rachète l’entreprise de ses 
oncles avec son beau-frère et fonde 
Clément et Puenzieux. En 1972, ils se 
séparent et Roger crée Puenzieux SA. 
C’est à cette époque qu’il construit une 
nouvelle usine sur le site de Rennaz. Et 
c’est là qu’il se lance dans la réalisa-
tion de villas préfabriquées destinées 
à l’Iran.
Construites dans l’atelier de Rennaz, 
elles sont envoyées dans le pays et 
montées sur place par les employés 
de Puenzieux SA. Sept de ces villas 
verront le jour sur un projet d’une cen-
taine avant la chute du Shah d’Iran et 
l’avènement de l’Ayatollah Khomeini. 
Retour à la case départ.
Mais Roger a plein de ressources et se 
lance dans la réalisation de pavillons 
préfabriqués destinés aux écoles, aux 
cantines ou à l’habitation ( du reste 
ma grand-maman habitait un de ces 
pavillons ). Hélas, l’arrivée des « Por-
takabin » met à mal ce nouveau projet.

Qu’à cela ne tienne. Roger développe 
le secteur menuiserie, charpente et 
peinture. Rennaz, devenant de ce fait 
trop petit, c’est à Roche, dans un vo-
lume de 19’000 m3  et sur un terrain 
de 7’000 m2 que la nouvelle usine est 
implantée.

En 1998, l’usine est dirigée par ses 
deux fils, Olivier et Jean-Luc, ce qui est 
toujours le cas en 2025 ; la société de-
vient Puenzieux Associés SA en 2019.

Les trois secteurs d’activités principaux 
de l’entreprise sont : la charpente, la 
menuiserie - dont la particularité est 
que fenêtres et portes-fenêtres en bois 
et bois-alu sont fabriquées en atelier -  
ainsi qu’un département peinture. Ces 
trois domaines sont représentés dans 
le logo de l’entreprise sous forme de 
trois petits toits.

Entreprise formatrice, ce sont à ce jour 
plus de 55 apprentis charpentiers et 
menuisiers qui sont sortis de ses ate-
liers munis de leur CFC. Certains ont 
même continué une formation de chef 
d’équipe, de contremaître et ont pour-
suivi leur cursus jusqu’à la Maîtrise Fé-
dérale. Actuellement, l’entreprise forme 
3 apprentis.
Je demande à Olivier et Jean-Luc com-
ment ils envisagent l’avenir: « L’idée est 
d’une reprise de l’entreprise en interne. 
Du reste un jeune employé montre de 
l’intérêt et une finalité serait envisa-
geable à l’horizon 2029. »
D’ici là, ce sont toujours les deux frères 
qui mènent la barque, entourés de 23 
fidèles collaborateurs, tous dévoués 
à la bonne marche de l’entreprise. Et 
c’est avec confiance que les dirigeants 
croient en l’avenir.

On considère le chef d’entreprise 
comme à un homme à abattre ou une 

vache à traire. Peu voient en lui le 
cheval qui tire le char.

Winston Churchill
Reportage : Françoise Chavannes

PUENZIEUX ASSOCIÉS SA
Une entreprise de père en fils

Puenzieux SA en 1982 à Rennaz

www.puenzieux.ch
info@puenzieux.ch
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Vignerons, Restauration et Hôtellerie

Pourquoi Villeneuve ?
J’aurais pu le rencontrer à Veysonnaz 
où, tout comme moi, il pratique régu-
lièrement le ski ! C’est plus logiquement 
à Villeneuve, aux concerts estivaux de 
La Perle, que je fais la connaissance 
de Frédéric Blanc. Pourtant, je me 
questionne : que fait ce vigneron-enca-
veur de Versvey au bord du lac sur la 
prairie où l’on se fait un honneur de 
privilégier les producteurs locaux ? 

Les hasards de la vie
Tout commence avec le papa, Charly, 
lequel fait sa Prim’sup à Villeneuve. 
Dans sa classe, un certain Louis Ami-
guet. Les deux compères se retrouvent 
plus tard au sein de l’Abbaye de l’Aigle 
Noir. C’est là que le jeune Frédo fait la 
connaissance de Louis à l’occasion 
d’une dégustation … toute conviviale ! 
Après, Frédéric fait sien l’adage qui 
veut que dans le métier, il y a plus 
à gagner en collaborant plutôt qu’en 
se tirant dans les pattes ! Un jour, un 
coup de fil et c’est ainsi qu’il acquiert 
les vignes du domaine Amiguet à Ville-
neuve. Le 1er encavage se fera avec la 
vendange 2016.

Une famille attachée à la terre 
Au départ était uniquement un do-
maine agricole : de grandes cultures 

( tabac, maïs, blé, herbages ) et des 
animaux ( chevaux, vaches, moutons, 
etc ).
Après avoir fait « math-science » au 
gymnase de Burier, Frédéric entre à 
Changins pour y suivre les cours de 
la Haute école de viticulture et œnolo-
gie. Son souhait est de créer sa propre 
cave. 1989 verra le 1er millésime vini-
fié à Versvey.
La famille est soudée. Une sœur et 
ses enfants exploitent le domaine agri-
cole. Frédéric, son fils Axel, ainsi que 
sa nièce Jenny et son neveu Maxime 
s’occupent du domaine viticole. Aux 
parents, la responsabilité de l’entretien 
de la maison familiale. Et même la 
dernière sœur qui, si elle n’est profes-
sionnellement pas concernée, répond 
toujours présente en cas de nécessité ! 
L’avenir est serein. La relève est assu-
rée.

La curiosité permet d’aller de l’avant 
Engagé au sein de la profession, 
Frédéric est président de VITIplus, 
vice-président de Vitiswiss et secrétaire 
des vignerons-encaveurs vaudois ! 
Des associations qui ont toutes à 
cœur de promouvoir le développement 
durable et la production intégrée. Des 
valeurs chères à notre vigneron qui 

n’utilise aucun insecticide et qui lutte 
contre le vers de la grappe par confu-
sion sexuelle. Il promeut ainsi une pro-
duction raisonnée. 

Toujours positif, sans peur et avec 
l’envie d’avancer, il compose avec les 
changements liés au climat et voit des 
opportunités intéressantes pour les 
millésimes à venir. 

Et c’est bien son côté « bon vaudois » 
qui en fait quelqu’un de foncièrement 
consensuel et fédérateur, prêt à colla-
borer avec les autres afin de dévelop-
per de belles synergies.

Envie de déguster ? 
Les vignes du domaine se trouvent 
principalement à Yvorne, mais aussi à 
Aigle, à Bex, aux Évouettes et bien sûr, 
à Villeneuve. 

Toujours curieux, Frédéric prend un 
réel plaisir à développer de nouvelles 
spécialités. Pour preuve, la Mondeuse, 
ce cépage qu’il propose non filtré en 
blanc. Mais le roi reste le Chasse-
las, lequel règne aux côtés d’autres 
cépages bien connus tels que Viognier, 
Sauvignon ou Chardonnay. Pour les 
rouges, c’est selon leur localisation 
que les ceps offrent Pinot, Gamay, 
Gamaret, Garanoir, Merlot, Cabernet et 
Syrah.

Pour découvrir ces différents produits, 
la cave est ouverte les vendredis de 
17h00 à 19h00 et les samedis de 10h00 
à 12h00. Sur rendez-vous en dehors de 
ces heures.

Reportage : Annick Vasta

Charly Blanc et Fils
+41 79 210 59 41 (Frédéric)

blancetfils@bluewin.ch
www.charlyblanc.ch

CHARLY BLANC ET FILS,
Vignerons-encaveurs à Versvey
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021 960 10 58

Cuisine de Saison
Spécialités de poissons frais

du Léman et de la mer
Bouillabaisse « Maison »

Jardin d’hiver et bistro « chic »
www.etoilenoville.ch
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Le coup de Stabilo 
de la rédaction
Des centaines de bénévoles pour nettoyer la 
réserve des Grangettes 
Samedi 1er mars a eu lieu à la réserve natu-
relle des Grangettes, sur le territoire de la 
commune de Noville, une grande opération 
de nettoyage organisée par Pro Natura Vaud 
et l’Association pour la sauvegarde du Léman 
( ASL ). Celle-ci a vu 485 bénévoles s’activer 
pour ramasser près de 145 tonnes de bois, 
mais aussi 2 tonnes de déchets plastiques de 
toutes sortes.
Comme chaque année, des centaines de bénévoles (485 
très exactement, ainsi que 35 candidat-e-s au permis de 
chasse et deux gardes faune) ont répondu à l’appel de Pro 
Natura Vaud et de l’ASL, afin de venir participer au nettoyage 
des Grangettes, principale réserve naturelle du lac Léman. 
Au total, ce sont plus de 2500 heures de bénévolat cumu-
lées qui ont été effectuées. 

Si le travail principal consiste à libérer les roselières du bois 

mort charrié par le Rhône tout au long de l’année, les tonnes 
de plastiques qui se retrouvent malheureusement transpor-
tées par le courant ont également fait l’objet d’une attention 
particulière. Ces nettoyages sont nécessaires pour préser-
ver les roselières lacustres, milieu naturel important pour la 
faune, car l’action des vagues pousse le bois flotté sur les 
roseaux qui finissent par casser.

Pour plus d’informations : Romain Dupraz, gestionnaire de 
la réserve des Grangettes : 021 566 82 57.
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Dites-nous tout...
Nadia 
Golla 
Née le ?
27 avril 1984

Profession ? 
Responsable des clients 
Professionnels

Etablissement ?
Hornbach Villeneuve

Votre plus grand plaisir simple ?
Le camping.

Votre dernière recherche Google ?
La suite de la série Snowpiercer saison 4 Netflix.

La dernière chose que vous avez bue et 
mangée ?

Coca, steak de cheval et salade verte.

Que feriez-vous si vous étiez invisible ?
Visiter les endroits interdits au public du château de 
Versailles.

Votre pire bêtise d’enfant ?
J’étais chez des amis de mes parents, il y avait un 
bidon de peinture sur le balcon, du coup pensant bien 
faire, j’ai tenté de repeindre ce dernier. Mais la peinture 
n’était pas là pour ça !!!

Votre fierté d’adulte ?
Mon parcours Pro et ma relation avec mon entourage.

Ce qui vous rend fière de votre travail ?
Les retours positifs et constructifs des clients et des 
collègues.

Pour quelle cause seriez-vous prête à faire 
la révolution ?
L’injustice de manière générale.

Qu’y a-t-il sur votre table de nuit ?
Réveil, lampe de chevet, lunettes et chargeur de télé-
phone.

Votre nuit la plus dingue ?
Un carnaval, il y a quelques années !!

ERHL en bref 
Notre rencontre de Noël aurait 
dû nous rappeler l’importance 
de la prévoyance professionnelle 
avant de nous régaler de délices 
lusitaniens. Malheureusement, un décès aussi triste que 
subi obligeait notre membre, M. Luis d’Almeida de Ludal 
Conseils, à annuler la soirée.
C’est donc en toute simplicité, et aussi avec émotion, que 
nous avons remis les récompenses à 4 apprentis méritants 
ayant terminés leur formation professionnelle en 2024: Lau-
rine Geiser, gestionnaire de commerce chez Ochsner Sport 
SA, Antoine Mottiez, assistant socio-éducatif au Tertianum 
Le Byron, Khodada Yavari, ferblantier chez Cime Toitures SA 
et Théo Caroli Gordillo ( absent sur la photo ), agent d’ex-
ploitation au Bureau Technique de Villeneuve.

Le 11 mars au matin, nous 
étions reçus à la boutique de 
la biscuiterie Agathe à Ville-
neuve. Alexis Richard, son 
directeur, nous présente l’his-
torique de l’entreprise et son 
positionnement sur le mar-
ché avec des biscuits 100% 
suisses à court terme !

La matinée se poursuit par la découverte du cycle de produc-
tion et se termine par une dégustation de... petits biscuits !

C’est le 7 mai 2025 à la Maison de commune de Chessel, 
en présence de près de 60 personnes dont 32 entreprises 
membres, que s’est déroulée la 64e assemblée générale 
de notre association.

La partie statutaire a été l’occasion 
d’un retour sur les activités 2024. Les 
rapports des membres du Comité, les 
comptes et le budget 2025 ont été 
adoptés à l’unanimité. Un nouveau 
Comité a été élu pour 2 ans : Nicolas 
Riesen, président et responsable In-
dustries et Formation professionnelle, 
Christophe Bertholet, vice-président 
et responsable Grand’Rue, Françoise Chavannes, respon-
sable Le Cercle, Annick Vasta, secrétaire-trésorière et les 
nouveaux que sont Laurent Frouin ( restaurant L’Oasis ) 
pour les Métiers de bouche, Nadia Golla ( Hornbach ) pour 
les Grands Commerces et Yvan Burnier ( Burnier Safety So-
lutions ) pour la section Haut Lac. À l’issue de nos délibé-
rations, nous avons eu le privilège de recevoir Mme Chris-
telle Luisier Brodard, présidente du Conseil d’État, laquelle 
a partagé avec nous quelques-uns des prochains défis 
qui attendent le Canton. La soirée s’est prolongée en toute 
convivialité autour d’un copieux apéritif dînatoire orchestré 
par Reto Jampen et son équipe de Jabo Traiteur.
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LISTING DES MEMBRES ERHL
nos bonnes adresses

ALIMENTATION

BOUCHERIE LES 2 FRÈRES
VILLENEUVE
www.les2freres.ch

BOULANGERIE, PATISSERIE, 
CONFISERIE DURGNAT SA
VILLENEUVE
www.durgnat.info 

CHAVANNES JEAN-MARC
Maraîcher
ROCHE
+41 79 576 65 45 

COOP SOCIETE COOPERATIVE
VILLENEUVE
www.coop.ch

COOP SOCIETE COOPERATIVE
Riviera Centre
RENNAZ
www.riviera-centre.ch

H. HUGUENIN SA
FROMAGES EN GROS, 
IMPORT-EXPORT VILLENEUVE
www.hugueninfromages.ch

MACHERET FROMAGE
VILLENEUVE
+41 21 960 13 75

MAISON AGATHE SA
VILLENEUVE
www.biscuits-agathe.ch

PATISSERIE-CONFISERIE 
MOUTARLIER SARL
NOVILLE
www.moutarlier.ch

SUTER VIANDES SA
VILLENEUVE
www.suterviandes.ch

TRANSGOURMET Suisse SA
Growa RENNAZ
www.transgourmet.ch

AUTOMOBILE

AGOM Villeneuve
Pneus
VILLENEUVE
www.drivercenter.eu/fr-ch

ATELIER HYDRO CHABLAIS SA
VILLENEUVE
www.atelier-hydrochablais.ch

CARROSSERIE DE 
VILLENEUVE PANCINI SA
NOVILLE
+41 21 960 14 61

CARROSSERIE DU CRET SA
VILLENEUVE
+41 21 960 11 86

ESPACE AUTO CHABLAIS
SUCC. DE GROUPE LEUBA SA
NOVILLE
www.groupe-leuba.ch

GARAGE AUTO PASSION
Sébastien CURCHOD
VILLENEUVE
www.auto-passion.ch

GARAGE ET CARROSSERIE DU 
VIADUC - VILLENEUVE SA
www.viaduc.ch

KOLLY AIGLE SA
AIGLE
www.kolly.com

BÂTIMENT ( métiers du... )

ANDRE GLAPPEY SA
Electricité
VILLENEUVE
+41 21 968 20 68

BORLOZ SA
Constructions Métalliques
VILLENEUVE
www.borlozsa.ch

DEL RIZZO SA
Construction
VILLENEUVE
+41 21 960 35 60

EDOUARD ALLAMAND 
PLÂTRERIE PEINTURE SA
RENNAZ
www.allamand-peinture.ch

EGOKIEFER SA
VILLENEUVE
www.egokiefer.ch/fr 

ENTRALCO
CONSTRUCTIONS SA
VILLENEUVE
www.entralco.ch

GETAZ-MIAUTON SA
VILLENEUVE
www.getaz-miauton.ch

GMC STORES SARL
VILLENEUVE
www.gmc-stores.ch 

GTC ARCHITECTURE SA
VILLENEUVE

+41 21 960 21 10

HORNBACH BAUMARKT 
(SCHWEIZ) AG
VILLENEUVE
www.hornbach.ch

J. FASERO SARL
Plâtrerie-peinture
MONTREUX
www.jfasero.ch

LINSIG SA
VILLENEUVE
www.linsig.ch

MANFRED KOHLER 
INSTALLATIONS SANITAIRES SA
VILLENEUVE
www.koehler-sanitaire-
ferblanterie.ch

METAL ASSISTANCE 
MONTAGE SA
VILLENEUVE
www.metalassistance.com

MULLER TOITURES SARL
ROCHE
www.mullertoitures.ch

RAYMOND DURGNIAT 
ENTREPRISE DE 
MACONNERIE SARL	
VILLENEUVE
www.durgniat.ch

RENE PAILLEX & FILS SA
NOVILLE
www.paillex-couvreur.com

TUSCHER & FILS SA
Chauffage brûleurs
NOVILLE
+41 21 960 11 11

BEAUTÉ - BIEN-ÊTRE

CLAIRE BEAUTE
Claire-Lise BORGEAUD		
CHESSEL
www.clairebeaute.ch

COIFFURE EDEN
VILLENEUVE
+41 21 968 23 28

COIFFURE VINCENT
VILLENEUVE
+41 21 960 24 24

OSER F’HAIR
VILLENEUVE
+41 78 801 68 59
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BOUTIQUE

DÔME DES SENS
VILLENEUVE
www.dome-des-sens.ch

ISABELLE FLEURS
VILLENEUVE
www.isabelle-fleurs.ch

BOIS ( métiers du... )

AXE CHARPENTE SA
ROCHE
www.axe-charpente.com

BOIS 9 SA
NOVILLE
www.bois9.ch

BORGATTA MENUISERIE SA
VILLENEUVE
www.borgattamenuiserie.ch

GIRARDOZ-CHARPENTE SARL
VILLENEUVE
www.girardoz-charpente.ch

MENUISERIE VOUARDOUX 
SARL
VILLENEUVE
+41 21 968 14 70

PUENZIEUX ASSOCIÉS SA
ROCHE
www.puenzieux.ch

RATIO BOIS - INGENIEURS 
HES SPECIALISTES SARL
VILLENEUVE
www.ratio-bois.ch

DÉCORATION - 
AMEUBLEMENT

CONFORAMA Suisse SA
VILLENEUVE
www.conforama.ch

LIPO AMEUBLEMENT SA
VILLENEUVE
www.lipo.ch

LIVIQUE
VILLENEUVE
www.livique.ch

PFISTER MEUBLES SA
VILLENEUVE
www.pfister.ch

ENTREPRISES DE 
SERVICES

BURNIER SAFETY SOLUTIONS
RENNAZ
+41 79 253 91 96

GRANGIER KEVIN
Relations publiques
NOVILLE
www.kevin-grangier.ch

POMPES FUNEBRES 
CASSAR SA		
VILLENEUVE
www.cassar-villeneuve.ch

THE ENGLISH CLUB
VILLENEUVE
www.theenglishclub.ch

UNITED POWER CONSULTING 
Yannick FOSCHIA - Coaching
VILLENEUVE
unitedpowerconsulting.com

HÉBERGEMENT

CAMPING HORIZONS BLEUS
VILLENEUVE
www.camping-club-vaudois.ch

HOTEL DU PORT
VILLENEUVE
www.duport.ch

IMMOBILIER

BRUMONT SA
Immobilier
VILLENEUVE
www.brumont.ch

CITADELLE SARL
Immobilier - THONEX
www.citadelle.ch

GRAND VERGER SA
Immobilier
VILLENEUVE
www.grandverger.ch

IBK PROMOTION SARL
Immobilier
VILLENEUVE
www.ibk-promotion.ch

IMMO PROJET SARL
Immobilier
RENNAZ
+41 78 609 02 32

ORLLATI REAL ESTATE SA
Immobilier
CHAVANNES-PRÈS-RENENS
www.orllati.ch

INDUSTRIE - 
MECANIQUE

ALSTOM SUISSE SA
VILLENEUVE
www.alstom.com/fr

CARTONNAGES DELAVY SA
VILLENEUVE
www.cartonnage.ch

MICRO-FINISH SA
Mécanique finition
VILLENEUVE
www.micro-finish.ch

MOTTIER SA
Tôlerie industrielle
VILLENEUVE
www.tolerie-mottier.ch

PCM PRECISION TOOLING SA
Equipements machines
VILLENEUVE
www.pcm.ch

RAILTECH SA
VILLENEUVE
www.railtechsa.ch

TECH-LASER SANDOZ SA
VILLENEUVE
www.techlaser.ch

WEBER MECANIQUE SA
NOVILLE
www.webermecanique.ch

INFORMATIQUE -
PUBLICITÉ - 
GRAPHISME

925 INTERACTIVE SARL	
informatique
YVORNE
www.925.ch
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CDS ENGINEERING SA	
informatique
VILLENEUVE
www.cds-profil.ch

CDS IMPRIMERIE SA
VILLENEUVE
www.cdsimprimerie.ch

EMPREINTEX SARL
textile
VILLENEUVE
www.empreintex.ch

POINTCOM
D. KARLEN
communication
NOVILLE
www.dkarlen.com

TOUTEXT SARL
marketing merchandising
VILLENEUVE
www.toutext.ch

JARDIN ( autour du... )

BROENNIMANN LAURENT 
PLAISIRS DU JARDIN
NOVILLE
www.plaisirsdujardin.ch

FÜRST JARDINS RIVIERA SA
VILLENEUVE
www.furstjardins.ch

GARDEN CENTRE DE NOVILLE 
JEAN BRONNIMANN SA
NOVILLE
www.gardencentre-noville.ch

JOURNAUX - 
PAPETERIE

ANNE SCHAR
KIOSQUE DE LA GARE	
VILLENEUVE
+41 21 960 44 11

PAPETERIE DU CHABLAIS
ARDEL SA
VILLENEUVE
www.la-papeterie.ch

MUSIQUE

OPITTET MUSIC & EVENT
Olivier PITTET
CHERNEX
www.o-pittet.ch 

TOP-MUSIC SA
VILLENEUVE
www.topmusic.ch

RESTAURATION

CAFE-RESTAURANT DE 
L’AIGLE
LA SIESTA SA
VILLENEUVE
www.restaurantdelaigle.ch

CAFE-RESTAURANT DE 
L’ETOILE
Benoît ROCH
NOVILLE
www.etoilenoville.ch

CAFE-RESTAURANT DU NORD 
PIZZERIA PROVENZANO
VILLENEUVE
www.cafedunord-villeneuve.ch

CAFE-RESTAURANT L’ETOILE 
VILLENEUVE SARL
Laurent CHEVALLEY
www.restaurantetoile.ch

CAFE-RESTAURANT L’OASIS 
Laurent FROUIN
VILLENEUVE
www.restaurantoasis.ch

CAFE-RESTAURANT LA 
GONDOLA VENEZIANA SARL
VILLENEUVE
www.la-gondola-veneziana.ch

INDIANPARADISE
Indian Food
VILLENEUVE
www.indianparadise.ch

JABO TRAITEUR
Jampen RETO
VILLENEUVE
www.jabotraiteur.ch

SANTÉ
   
CENTRE DENTAIRE
DU LEMAN SA
NOVILLE
www.cdl-leman.ch

DROGUERIE DE VILLENEUVE	
Christian CROSET
VILLENEUVE
www.droguerie-villeneuve.ch

FONDATION BALCONS
DU LAC
CAT Grand-Rue- VILLENEUVE
www.balconsdulac.ch

GP COACH ET 
HYPNOPRATICIENNE
VILLENEUVE
+41 79 888 36 81

NICOLAS BAUMANN
OSTÉOPATHE
VILLENEUVE
+41 78 708 64 40

PHARMACIE DE
VILLENEUVE SA
VILLENEUVE
www.pharmaciedevilleneuve.ch

PHARMACIE DU BOURG 
MORELATO SA
VILLENEUVE
pharmaciedubourgmorelato.ch

PHARMARENNAZ SA
RENNAZ
www.pharmarennaz.ch

PODO-CONCEPT
Arsène AYEBY
Podologie
NOVILLE
www.podo-concept.ch

SERVICES 
FINANCIERS
   
AXA AGENCE PRINCIPALE 
AURELIEN CLERC
AIGLE
www.axa.ch

BANQUE CANTONALE 
VAUDOISE
VILLENEUVE
www.bcv.ch

BANQUE RAIFFEISEN ALPES 
RIVIERA CHABLAIS VAUDOIS
VILLENEUVE
www.raiffeisen.ch/de-la-
riviera/fr.html

LUDAL CONSEILS
Luis D’ALMEIDA
VILLENEUVE
www.ludal-conseils.ch

PLAGESTHY ASSURANCES 
SARL
Joseph BAELI
AIGLE
www.plagesthy.ch

SOFIDEST FIDUCIAIRE SA
VILLENEUVE
+41 21 968 13 11

UBS SWITZERLAND SA
Loïc BAUMANN
AIGLE
www.ubs.com

WIN FINANCE & SERVICES
NOVILLE
www.win-finance-services.ch

SPORTS & LOISIRS

AIR TURQUOISE SA
Parapente
VILLENEUVE
www.para-test.com

FLY RIVIERA SA
Vol libre
VILLENEUVE
www.flyriviera.ch

FUN PLANET JEUX SA
RENNAZ
www.funplanet.ch/rennaz

MY COACH’IN
Sport nutrition
RENNAZ
www.mycoachin.ch
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SCUBA-SHOP SA
Matériel de plongée
VILLENEUVE
www.scubashop.ch

VELOMANIA
Le monde du vélo
VILLENEUVE
www.velomania.ch

TRANSPORTS

FRANK LEHMANN 
TRANSPORTS SARL
VILLENEUVE
www.lehmanntransports.ch

GENTI TRANSPORTS
VILLENEUVE
www.genti-transports.ch

RIVIERA SERVICES SA
transports déménagements
VILLENEUVE
www.rivieraservices.ch

SIEBER TRANSPORTS 
VILLENEUVE SA
VILLENEUVE
www.sieber.ch/fr

VILLTRANS SARL
transports
VILLENEUVE
www.villtrans.ch

TRAVAUX PUBLICS

AITV SA
Assainissement
LAUSANNE
www.aitv.ch/accueil 

BIRCHLER RECYCLING SA
VILLENEUVE
www.birchler-recycling.ch

CARL HEUSSER AG
Gestion eau
VILLENEUVE
www.heusser.ch/fr

CARRIERES D’ARVEL SA
VILLENEUVE
www.arvel.ch

ETIENNE ROUGE 
TERRASSEMENT SARL
VILLENEUVE
www.erouge.ch

FAMOBIT SA
Revêtements bitumunieux
VILLENEUVE
+41 21 634 78 00

HOLCIM BF+P SA
NOVILLE
www.holcim.ch/fr

GROUPE KUNZLI SA 
Assainissement
VILLENEUVE
www.groupe-kunzli.ch

SEROC EQUIPEMENTS 
ROUTIERS SA
ROCHE
www.seroc.ch

SIGE - SERVICE INTER-
COMMUNAL DE GESTION
ROCHE
www.sige.ch

TRI SA
VILLENEUVE
www.arvel.ch

WILLY COMTE SA
ROCHE
www.willycomte.ch

VINS & SPIRITUEUX

CAVE LES CUAZ
Pierre-Alain DISERENS
VILLENEUVE
www.cave-diserens-les-cuaz.ch

CHARLY BLANC & FILS
YVORNE
www.charlyblanc.ch

DISTILLERIE AGRICOLE 
BOURNOUD
ROCHE
+41 79 447 25 38

DOMAINE BERTHOLET 
CHRISTOPHE
VILLENEUVE
www.cavebertholet.ch

DOMAINE DES MOINES	
Serge DISERENS
VILLENEUVE
www.lesmoines.ch

GROUPEMENT DE 
PROMOTION DES VINS DE 
VILLENEUVE
Charles-Henri PILET
+41 79 212 43 87

LA PETITE CAVE DU 
CHABLAIS SARL
VILLENEUVE
www.petitecave.ch

LA VITICOLE VILLENEUVE SA
VILLENEUVE
www.laviticole.ch

VOYAGES

ANGELOZ VOYAGES-
EXCURSIONS SA	
VILLENEUVE
www.angeloz-voyages.ch

INTERVOYAGES
VILLENEUVE SA

www.intervoyages.ch




